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Информационная карта программы 

 

Полное название 

программы 

Программа  трудовой бригады «БМВ»  при МОУ «СОШ № 

39 им. Г.А. Чернова» г. Воркуты  

Цель программы Организация труда и оздоровления учащихся  в летний 

период. 

Направление 

деятельности 

Физическое, духовное, патриотическое  развитие детей, 

средствами игры, познавательной и трудовой деятельности. 

Адрес, телефон 169907, Республика Коми, г. Воркута, ул. Тиманская, д. 6а 

Категория 

участников  

 Учащиеся 14 -18 лет МОУ «СОШ № 39 им. Г.А. Чернова» г. 

Воркуты  

Количество, 

возраст учащихся 

25 человек  

 

Сроки проведения 1 смена ( 10 дней),  04.06.24-17.06.24 

2 смена ( 10 дней), 20.06.24-03.07.24 

 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Данная программа разработана для реализации в детском лагере труда и отдыха, 

с дневным пребыванием детей, организованного на базе муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 39 им. 

Г.А. Чернова» г. Воркуты в летний каникулярный период составлена в соответствии: 

- с приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (в ред. приказа Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241); 

- письмом Минобрнауки России от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации внеурочной 

деятельности при введении федерального государственного образовательного 

стандарта общего образования»; 

- письмом Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных требованиях 

к программам дополнительного образования детей"; 
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- постановлением Главного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях"» (далее 

СанПиН 2.4.2.2821-10); 

- в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования; 

- на основании Постановления администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута» от 28.02.2024 № 222 «Об организации отдыха и 

оздоровления детей, проживающих на территории муниципального образования 

городского округа «Воркута», в 2024  году»; 

- приказом Управления образования от 20.03.2024 № 372 «Об организации лагерей 

труда и отдыха в период летних каникул 2023 года на базах общеобразовательных 

учреждений, подведомственных УпрО»; 

- приказом директора МОУ «СОШ № 39 им. Г.А. Чернова» г. Воркуты от 23.05.2024 № 307 

«Об организации деятельности трудовой бригады». 

 

Режим работы: 

Приход, инструктаж 10-00 

Рабочее время 10.00-11.30 

Подведение итогов дня, уход домой 11.30 

 

 

Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, 

встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда 

дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, 

внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 

Организация летних оздоровительных и трудовых лагерей –веление времени. Они 

выполняют очень важную миссию оздоровления, воспитания и привитие трудовых 

навыков детям. 

 Кроме того, нахождение в коллективе способствуют формированию у ребят не 

подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков.  

Летний труд и отдых сегодня – это не только социальная защита. Во время летних 

каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление 

израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала.  
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Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.  

Таким образом, главная идея создания летней трудовой бригады 

– предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие 

организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, 

расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных вопросов 

со своими педагогами, сверстниками.  

Цель программы - Привлечение несовершеннолетних подростков к трудовой 

деятельности, формирования трудовых навыков через общественно-полезную 

деятельность, обеспечения социальной защищенности, содействия их физическому, 

психическому, интеллектуальному, нравственному развитию, а также создания 

условий для укрепления здоровья, привития навыков здорового образа жизни и 

обеспечения социальной защищенности.  

Задачи программы:  

1. Способствовать трудовому воспитанию подростков, укреплению их здоровья.  

2. Развитие практических умений и навыков в различных видах трудовой, 

познавательной и проектной деятельности, труд по благоустройству территории 

учреждения.  

3. Развитие самостоятельности и активности.  

4. Формирование опыта социального взаимодействия.  

5. Формирование культуры межличностного общения.  

6. Профилактика безнадзорности, правонарушений подростков.  

7. Формирование коммуникативных и общекультурных компетенций.  

Основные принципы трудовой бригады: 

 1. Создание в коллективе атмосферы радости, доверия, стремления к познанию и 

развитию.   

2. Принцип природосообразности. Формирование ответственности за результаты 

собственного развития, за последствия своих действий.  

3 Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает формы и 

виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для самостоятельного выбора 
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ребенка, за который он несет ответственность, помогает самореализоваться, 

самоутвердиться с учетом возрастных особенностей личности.  

4. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь уважать 

близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать качества социально 

активной личности.  

5. Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя 

межличностному общению в группе, включая детей и подростков в социально 

значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык социальной 

адаптации, самореализации.  

6. Максимальная занятость детей во время летних каникул.  

Перечень работ  

для выполнения участниками трудовой бригады «БМВ»  

№ Наименование работ 

1 Шефство над памятником Победы 

2 Генеральная уборка кабинетов 

            -освобождение кабинетов от мебели 

           - расстановка мебели 

3 Уход за цветами на территории и в кабинетах 

4 Регулярная уборка школьной территории:  

- очистка территории от мусора, 

- кронирование кустарников, 

- окапывание деревьев, 

- побелка деревьев. 

5 Уборка территории парков, детских площадок 
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План 

работы трудовой бригады « БМВ » 

МОУ «СОШ №39 им. Г.А.Чернова» г. Воркуты 

 

Трудовая бригада «БМВ» 

«Быстрые, мобильные, веселые» 

Девиз:  Мы мобильные ребята из команды БМВ. 

           БМВ – высший класс, в мире лучше нету нас. 

Слоган трудовой бригады - Мы знаем - чисто будет, 

                                               Труду хвала и честь, 

                                               Когда такие дети 

                                               У нас в бригаде есть! 

 

Дата Направление деятельности Ответственные 

Трудовая 

деятельность 

Досуговая деятельность 

04.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

1. Проведение 

инструктажей. 

2. Ознакомление с 

нормативными 

документами, планом 

работы. 

Руководитель 

трудовой бригады 

05.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

«Права и обязанности 

ребёнка!» беседа, 

приуроченная Дню защиты 

детей. 

Руководитель 

трудовой бригады и 

социальный педагог 

06.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Беседа с сотрудником ОПДН 

«Противоправные действия» 

Руководитель 

трудовой бригады, 

сотрудник ОПДН 

07.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

6 июня пушкинский день 

России. Квест игра «Мой 

родной язык» 

Руководитель 

трудовой бригады 
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Работы, предусмотренные в холодную и дождливую погоду: 

 

№ 

п/п 

Мальчики Девочки Ответственные 

 - восстановление  инвентаря 

- починка парт, стульев 

- мытьё парт 

- уборка классных 

кабинетов 

Руководитель 

трудовой бригады 

  

Руководитель трудовой бригады                     Ежова Елена Петровна 

 

10.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Интеллектуальная игра «По 

страницам истории 

Воркуты» 

Руководитель 

трудовой бригады 

11.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Беседа на тему: «12 июня – 

день России». 

Руководитель 

трудовой бригады  

13.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Экскурсия в Воркутинский 

Краеведческий музей 

«Добыча угля в Печорском 

угольном бассейне» 

Руководитель 

трудовой бригады, 

сотрудники музея. 

 

14.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Беседа с сотрудником 

ГИБДД. 

Руководитель 

трудовой бригады,  

Сотрудник ГИБДД 

 17.06 Уборка 

пришкольной 

территории. 

Торжественное закрытие I 

смены трудовой бригады: 

- награждение лучших 

работников; 

- конкурс на лучший 

кулинарный рецепт; 

Руководитель 

трудовой бригады 
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